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           B¿y¿k davamĕz, en medeni ve en m¿reffeh millet olarak 
varlĕķĕmĕzĕ y¿kseltmektir. Bu, yalnĕz kurumlarĕnda deķil 
d¿ĺ¿ncelerinde temelli bir inkĕl©p yapmĕĺ olan b¿y¿k T¿rk 
Milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kĕsa bir zamanda 
baĺarmak  i­in fikir ve hareketi beraber y¿r¿tmek 
mecburiyetindeyiz. Bu teĺebb¿ste baĺarĕ ancak, s¿reli bir planla 
ve rasyonel ­alĕĺmakla m¿mk¿n olabilir. 
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SUNUķ  

 

¢aĵēmēzēn yºnetim anlayēĸē, halka sunulan hizmetlerin ºl­¿lebilir ilke ve standartlarda 

olmasē ve bu ­er­evede yapēlan faaliyetlerin deĵerlendirilmesini gerekli kēlmaktadēr. Geliĸmiĸ 

¿lkelerin hemen hepsinde uygulandēĵē gibi ¿lkemizde de 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu ile bir­ok kurumun yanē sēra Milli Eĵitim M¿d¿rl¿klerine de stratejik plan 

yapma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirilmiĸtir. 

 

Stratejik pl©nlama; Kurumlarēn mevcut durumlarē ile hedefledikleri durum arasēnda 

aldēklarē yolu ifade eder. Aynē zamanda stratejik planlama, pl©nlē hizmet verme, belirlenen 

hedef ve politikalar doĵrultusunda somut iĸ programlarēnē ger­ek­i b¿t­elere dayandērmada 

vazge­ilmez bir unsurdur. 
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Stratejik planlama; mali disiplini saĵlamak, kaynaklarēn etkin kullanēmēnē ve hesap 

verme sorumluluĵunu geliĸtirme bakēmēndan da ºnemlidir. 

 

Stratejik pl©n, geleceĵe yºnelik bakēĸ a­ēsē olup; kaliteli, disiplinli ve sistemli 

­alēĸmayē saĵlayarak uygulamalarē deĵerlendirme, sonu­larē planlama ve denetlemelerde 

temel oluĸturmaktadēr. 

 

Muĵla Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n; Atat¿rk­¿  kimliĵi ile ¿lkemizin temel deĵerleri 

ve stratejik hedeflerine uygun eĵitim sunan, evrensel ge­erliliĵi olan bilgi ve beceriler ile 

donatēlmēĸ bireyler yetiĸtiren,  ¿lkede ve d¿nyada kullanēlabilir ve paydaĸlarēna yararlē olacak 

bilgi ve teknoloji aktaran, mensuplarēnēn ve toplumun sosyal, k¿lt¿rel ve sportif geliĸimine 

katkē saĵlayacak etkinlikler d¿zenleyerek ilimizin geliĸmesi ve kalkēnmasē yolunda yoĵun 

­aba harcayan bir kurum olduĵu inancēndayēm. 

 

Bu planēn Muĵla Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ paydaĸlarēnca benimsenerek baĸarē ile 

uygulanacaĵēna inanēyor, 2010ï2014 yēlē Stratejik Planēnēn Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne ºnemli 

katkēlar saĵlayacaĵē d¿ĸ¿ncesiyle, ­alēĸmada emeĵi ge­enlere teĸekk¿r ediyorum.  

 

 

 

 

         Dr. Ahmet ALTIPARMAK 

          Muĵla Valisi 
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SUNUķ (¥NS¥Z) 

 

Kurum ve kuruluĸlarēn baĸarēlarēnēn s¿rekliliĵi, hēzlē deĵiĸmeler karĸēsēnda stratejik 

yaklaĸēmlarla sorunlara ­ºz¿m sunabilmekten ge­mektedir. Diĵer yandan, kalite ve 

m¿kemmellik arayēĸēnēn arttēĵē bir d¿nyada vatandaĸēna hizmet ¿retimi, verimliliĵi - etkinliĵi 

arttērmayē saĵlama gºrevi bulunan kamu kesiminin stratejik yºnetim kural ve ilkelerinin 

uyarlanmasēnda dikkat edilmesi gerekli ºzel boyutlar bulunmaktadēr. Deĵiĸim, d¿nyayē ve 

i­indeki her ĸeyi deĵiĸtirdiĵi i­in kurumlarēn mevcut yapēlarēnēn yeniden tanēmlanmasē 

gerektiĵi bir ger­ektir. Deĵiĸime ayak uyduramayan kurumlar i­in ñsonò olabilecek bir ­aĵē 

yaĸamaktayēz. Kamu yºnetiminin yeniden yapēlanmasēnda ileri gºr¿ĸ ve vizyon sahibi mevcut 

yºnetici ve iĸ gºrenlerden bu yºnde daha fazla yararlanma anlayēĸē, katēlēmcēlēk ve uzlaĸma 

ilkeleri ile de tutarlē bir gereklilik haline gelmektedir. 

 

Bilginin ºnemli deĵer olduĵu g¿n¿m¿z d¿nyasēnda kurum yºnetici ve ­alēĸanlarēnē 

­aĵa hazērlamak ºnem kazanmaktadēr. Stratejik planlama karmaĸēk ve dinamik hale gelen 

d¿nyamēzda deĵiĸim i­in bir yol haritasē ºzelliĵi taĸēr. T¿m yºnetimsel iyileĸtirme ­abalarē 

gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir yatērēmdēr. Her ĸeyden ºnce 


